PODHARCMISTRZ

IDEA STOPNIA

Okresla kierunki swojego rozwoju. Swojg postawg propaguje harcerski system
wartosci. Rozumie ludzi i otaczajgcg go rzeczywisto$¢ — reaguje na ich
potrzeby. Potrafi zauwazy¢ sytuacje problemowe i je rozwigzywac¢. Umie
spojrzeC na nie szerzej, niz tylko z perspektywy wtasnego srodowiska. Buduje
swoj autorytet. Doskonali swg wiedze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie
nimi z kadrg. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wiasny poglad na sprawy
nurtujgce jego srodowisko harcerskie.
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Wykazat sie umiejetnoscig stawiania celow w zyciu, podejmowania
dziatan (do ich realizacji), oceny i wyciggania wnioskow.

Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.
Bierze czynny udziat w zyciu otaczajgcego go srodowiska spotecznego.

Wykazat sie umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sie oraz
motywowania innych.

Pogtebit znajomos¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad
metodyki grup wiekowych.

Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.
Ukonczyt kurs podharcmistrzowski.

Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie na kursach,
warsztatach i konferencjach.

Przygotowat sie do roli opiekuna proby na stopnie instruktorskie.

Opracowat i upowszechnit przynajmniej w swoim srodowisku materiaty do
wykorzystania przez kadre ZHP.

Uczestniczy w pracach zespotu instruktorskiego. Zrealizowat zadanie
instruktorskie na poziomie hufca.

Pozyskat sojusznikow do dziatalnosci harcerskiej.
Petnit funkcje instruktorskg w czasie roku harcerskiego i HAZ lub HAL.

Orientuje sie w aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej
literatury i mediéw.

Wykazat sie znajomoscig zasad prowadzenia obozu harcerskiego zgodnie
z przepisami finansowymi i organizacyjnymi.

Wykazat sie znajomoscig instrukcji finansowo-gospodarczej ZHP na
poziomie hufca i umiejetnoscig aplikowania o srodki publiczne na szczeblu
lokalnym.



